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PREAMBULUM

Az Ujszinhdz Nonprofit Korldtolt Felelosségii Tdrsasdg (a tovabbiakban: ,,Szinhaz” vagy
»Adatkezel6”) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérél szol6 az Eurdpai Parlament és a Tanécs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. prilis 27.)
(atovabbiakban: ,,Rendelet” vagy ,,GDPR”), valamint az informacids dnrendelkezésijogrol és
az informacioszabadsagrél sz616 2011. évi CXII. tdrvény (a tovabbiakban: ,Infotv.”) és a
személy- €s vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabdlyairdl sz616 2005.
évi CXXXIIL torvény alapjan az adatkezelé adatvédelmének, adatbiztonsdganak &s
adatkezelésének rendjére az alabbi szabalyzatot alkotja.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. ASZABALYZAT CELJA

E szabdlyzat célja, hogy az adatvédelem és adatbiztonsag kisvetelményeinek érvényesiilését
szem el6tt tartva, a hatdlyos és vonatkozd eurdpai és magyar jogszabalyi rendelkezések
keretei kozétt:

(a) Meghatarozza és szabalyozza azon maganszemélyek jogait és ezek érvényesitésének modjat,
akinek személyes adatai vonatkozaséban a Szinhdz, mint adatkezeld a jelen szabalyzat szerint
adatkezelést végez (a tovébbiakban: Erintett).

(b) részletesen és kimeritden tajékoztassa az Erintetteket az Uj Szinhéz Nonprofit Korlatolt
Felelosségii Tarsasag (a tovabbiakban: Szinhdz vagy Adatkezeld) éltal kezelt személyes
adatainak korérél, az adatkezelés céljardl, modjardl, illetve az adatok kezelésével kapcsolatos
minden egyéb tényrdl, igy kiilonosen, de nem kizdrélagosan az adatkezeléssel kapcsolatos
jogaikrol és az altaluk igénybe vehetd jogorvoslati lehetdségekrol.

(c) meghatérozza és szabalyozza az Adatkezelé 4ltal folytatott adatkezelési tevékenységek jogi,
miiszaki, biztonsagi és egyéb jellegi feltételeit és kovetelményeit, kiilénds tekintettel a vezetett
nyilvantartasok szabalyos rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem alapjogi elveinek, az
informéciés Onrendelkezési jognak és az adatbiztonsdg kdvetelményeinek érvényesiilését,
megakadalyozza a jogosulatlan hozzaférést, az adatok jogosulatlan megvaltoztatisat és
nyilvanossagra hozatalat.

2. ASZABALYZAT SZEMELYI HATALYA

2.1. A szabalyzat szemé€lyi hatdlya kiterjed a Szinhdzzal munkaviszonyban megbizisi vagy
mas munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban (kézérdek(i 6nkéntes szerzodés, egyéb
jogcimen foglalkoztatott maganszemélyek; a tovabbiakban egyiitt: “mas munkavégzésre
iranyulé egyéb jogviszony”) allé személyekre.



2.2. E szabalyzat személyi hatdlya az (1) bekezdésben foglaltakon tal kiterjed a Szinhézzal
az (1) bekezdés szerinti jogviszonyban nem 4ll6, a Szinhaz érdekében vagy megbizasabdl
szolgaltatast nyujtd személyekre.

2.3. E szabalyzat személyi hatalya kiterjed tovabba azon személyekre is, akik a Szinhazzal
nem allnak az (1)-(2) bekezdés szerinti jogviszonyban, azonban az e jogviszony létesitése
céljabdl adataikat a Szinhaz kezeli, vagy adataikat jogszabalyi el6iras folytan a Szinhaz a

jogviszony megszinését kovetden kezelni koteles.

2.4. A jelen szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Szinhéz altal kezelt valamennyi személyes
adatra.

2.5. A jelen szabalyzat hatalya nem terjed ki az informatikai eszkdzokkel Osszefliggd
technikai adatvédelemre, amelyrdl a Szinhaz informacidbiztonsagi szabélyzata rendelkezik.
3. Az ADATKEZELORE VONATKOZO ALTALANOS ADATOK

3.1. Adatkezel6é adatai

név: Uj Szinhaz Nonprofit Korlétolt Felelésségii Tarsasag
Képviselgje: Dorner Gyorgy, ligyvezetd igazgatd

székhely: 1061 Budapest, Paulay Ede utca 35.

e-mail: titkarsag(@ujszinhaz.hu

telefonszam: (1) 269 60 21

3.2. Adatvédelmi tisztviselo

név: LAWYY CSENGE

--------------------------

e-mail: %‘}QQ’\:@:Q}\%‘&M o
telefonszam: *dz’ ALY &\ u 4,



4. FOGALOMMEGHATAROZASOK

E szabdlyzat alkalmazasaban:

l. ,,személyes adat'': azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,,érintett')
vonatkozo6 barmely informacid; azonosithatd az a tennészetes személy, aki kbzvetlen vagy
kdzvetett mdodon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat,
online azonositdé vagy a tennészetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi,
gazdasagi, kulturélis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényezo6 alapjan
azonosithato;

2. ,személyes adatok Kkiilonleges kategoriai'': a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai
véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddésre vagy szakszervezeti tagsdgra utald
személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositasat
célzo biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok €s a természetes személyek szexualis
életére vagy szexudlis irdnyultsagara vonatkozé személyes adatok;

2a. ,,genetikai adat': egy természetes személy orokolt vagy szerzett genetikai
jellemzdire vonatkozd minden olyan személyes adat, amely az adott személy
fiziolégiajara vagy egészségi allapotara vonatkozo egyedi informéaciét hordoz, és
amely elsésorban az adott telmészetes személybdl vett bioldgiai minta elemzésébol
ered;

2b. ,,biometrikus adat": egy természetes személy fizikai, fiziologiai vagy viselkedési
jellemzbire vonatkozd olyan, sajatos technikai eljardsokkal nyert személyes adat,
amely lehetévé teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, mint
példaul az arckép vagy a daktiloszkdpiai adat;

2¢. ,egészségiigyi adat': egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi
allapotara vonatkozd személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott
egészségligyi szolgaltatasokra vonatkozé olyan adatot is. amely informaciot hordoz a
természetes személy egészségi allapotardl;

3. ,adatfeldolgoz6'": az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség
vagy barmely egy€b szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

4. ,adatkezelés': a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt mdédon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gyiijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés,
betekintés, felhasznalds, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb moddon torténd
hozzaférhetdvé tétel utjan, 6sszehangolas vagy Osszekapcesolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;

5. ,adatkezelés korlatozasa'': a tarolt személyes adatok megjeltlése jovdbeli kezelésiik
korlatozéasa céljabol;



6.,,adatkezel6": az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyébszerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit dnalldan
vagy masokkal egyiitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unios vagy a
tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezelt vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozo
kiilénos szempontokat az unids vagy a tagallamijog is meghatérozhatja;

7. ,.adattovabbitas': a személyes adat meghatarozott halmadik személy szamara torténd
hozzaférhet6vé tétele;

8. ,,adatvédelmi incidens": a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas mddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

9. “adattdrlés”: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyredllitasa tobbé nem
lehetséges

10. ,,alnevesités": a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informdaciok felhasznaldsa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg,
hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen
tovabbi informéciét kiildn taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével
biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes
adatot nem lehet kapcsolni;

11.,,érintett hozzajaruldsa": az érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetleniil kifejez6 cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az
6t érintd személyes adatokkezeléséhez;

12.,,feliigyeleti hatésag': Nemzeti Adatvédelmi és Informacioészabadsag Hatosag,
13. ,,nyilvanossagra hozatal”: az adat barki szdméra torténd hozzaférhetévé tétele;

14.,,nyilvantartasi rendszer': a személyes adatok barmely moédon - centralizalt,
decentralizalt vagy funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt allomanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

15. ,,profilalkotas": személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely telmészetes személyhez fiiz6d6 bizonyos
személyes jellemzOk értékelésére, kiilsndsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez, egészségi dallapothoz, személyes preferencidkhoz, érdekl8déshez,
megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartozkodéasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo



jellemzdk elemzésére vagy elbrejelzésére hasznaljak;

16. ,térfigyelé kamerarendszer”: azok az eszkéz6k és megoldasok, melyek kamerak
kihelyezésével és tizemeltetésével lehetdvé teszik a teriilet tdvolbol torténd megfigyelését, a
kamerakkal képfelvételek készitését, a felvételek tarolasat, valamint az adatok tovabbitasat.

17. ,teriilet”: az Adatkezeld illetékességi teriiletén 1évé olyan teriilet, mely az ingatlan
nyilvantartdsban a Szervezet ltal hasznalt foldrészletként (vagy azon beliili tizemi teriiletként)
beazonosithat6é, vagy olyan teriilet, amelyet az Adatkezelé a tavhészolgiltatds vagy a
tavhotermelés érdekében a tdvhdszolgaltatasi, illetve a tavhitermelési engedélyben foglaltaknak
megfelelden igénybe vesz. Ilyenek kiilondsen a tavhdszolgaltatasi ligyfélszolgalati iroda vagy
irodak, valamint a tavhétermelési 1étesitmények.



5. AZ ADATKEZELES ALAPELVEI
5.1.  Jogszeriiség, tisztességes eljdrds és dtldthatosdg

Személyes adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szamdara atlathatd
modon kell végezni.

5.2. Célhoz kotottség

Személyes adatok gyujtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszeri célbdl, jog gyakorldsa és
kotelezettség teljesitése érdekében torténhet, és azok nem kezelhetdk ezekkel a célokkal 6ssze nem
egyeztethetd modon. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak
megvalosulasdhoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél
megvaldsulasdhoz sziikséges mértékben €s ideig kezelhetd.

5.3. Adattakarékossdag

A kezelt személyes adatoknak az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleléek és relevansak kell
lennitik, és a sziikségesre kell korlatozdodniuk.

5.4. Pontossdg

A kezelt személyes adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lennitik; minden
észszerl intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl
pontatlan személyes adatokat haladéktalanul t6roljék vagy helyesbitsék.

5.5. Korldtozott tdarolhatosdg

A személyes adatok tarolasanak olyan forméban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak
a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szilikséges ideig teszi lehetéve; a személyes adatok
ennél hosszabb ideig torténd tarolasdra csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok
kezelésére a vonatkozd jogszabdlyoknak megfelelden kozérdek(l archivalas céljabol, tudomanyos és
torténelmi kutatési célbdl vagy statisztikai ¢célbol kertil majd sor, a GDPR-ban az érintettek jogainak
és szabadsigainak védelme érdekében eldirt megfeleld technikai és szervezési intézkedések
végrehajtaséra is figyelemmel.

5.6.  Integritds és bizalmas jelleg

A személyes adatok kezelését oly mddon kell végezni, hogy megfelel$ technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsdga, az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
kérosodasaval szembeni védelmet is ideértve.



5.7.  Elszdmoltathatosdg

Az adatkezeld felel6s az adatkezelési elveknek valé megfelelésért, tovabba képesnek is kell
lennie e megfelelés igazolasara.

6. ADATBIZTONSAG
6.1 Az Adatbiztonsag dltaldanos elvei

6.1.1 Az Adatkezeld és az altala igénybe vett adatfeldolgozé a tudomany és technolégia allasa és
megvalositas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozé valdsziniiségli és sulyossagl
kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
érdekében, hogy a kockazat mértékének megfelel szintii adatbiztonsagot garantalja.

6.1.2 Az Adatkezel6 gondoskodik az érintettek személyes adatainak biztonsagardl, megteszi tovabba
azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat,
amelyek a GDPR, az Infotv., valamint az egyéb adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre
juttatasahoz sziikségesek.

6.1.3 Az Adatkezel6 a személyes adatokat megfelelé intézkedésekkel védi kiilondsen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossdgra hozatal, t6rlés vagy megsemmisités,
valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol
fakado6 hozzaférhetetlenné valas ellen.

6.1.4 A kiilonb6z6 nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatdllomanyok védelme érdekében az
Adatkezel6 megfelel6 technikai megoldassal biztositja, hogy a nyilvantartdsokban tarolt adatok —
kivéve, ha azt térvény lehet6vé teszi - kdzvetleniil ne legyenek 6sszekapcsolhatok és az érintetthez
rendelhet6k.

6.1.5 A biztonsag fenntartasa és az Infotv-t vagy GDPR-t sérté adatkezelés megeldzése érdekében az
Adatkezeld értékeli az adatkezelés természetébol fakad6 kockazatokat, €s sziikség esetén az e
kockazatok cstkkentését szolgalo tovabbi intézkedéseket, példaul titkositdst, dinevesitést alkalmaz.
Jelenleg ilyen intézkedéseket az Adatkezel6 nem alkalmaz.

6.1.6 Az Adatkezel6 a személyes adatok kezeléséhez a szolgaltatds nyujtdsa sordn alkalmazott
informatikai eszkozoket Gigy valasztja meg €s lizemelteti, hogy a kezelt személyes adat:

a) az arra feljogositottak szdmara hozzaférhet6 (rendelkezésre allas);
b) hitelessége és hitelesitése biztositott (adatkezelés hitelessége);

¢) valtozatlansaga igazolhat6 (adatintegritas);

d) ajogosulatlan hozziférés ellen védett (adat bizalmassaga) legyen.



6.1.7 Adatkezel az adatkezelés soran megoérzi:

a) a titkossagot: megvédi az Erintett személyes adatat, hogy csak az férhessen hozza, aki erre
jogosult;

b) a sértetlenséget: megvédi az informéacionak és a feldolgozas moddszerének a pontossagat és
teljességét;

¢) a rendelkezésre 4llast: gondoskodik arrél, hogy amikor az Adatkezeld részérdl eljaro, arra
jogosult hasznalonak sziiksége van ra, valéban hozza tudjon férni a kivant informéciohoz, és
rendelkezésre alljanak az ezzel kapcsolatos eszkdzok.

6.1.8 Az Adatkezeld az adatbiztonsag feltételeinek érvényesitése €s biztositdsa érdekében gondoskodik az
érintett munkavallalok megfelel6 és rendszeres felkészitésérol és tovabbképzésérol.

6.2 Az Adatkezel6 informatikai rendszereinek fobb adatbiztonsagi jellemzdi és eszkozei:

6.2.1 Az Adatkezeld altal igénybe vett informatikai szolgaltaté az informatikai rendszer biztonsagarol, €s a
rendszerelemek zartsagardl a rendszerszintli adminisztrativ, fizikai és logikai intézkedésekkel ¢s
védelmi eljdrdsokkal gondoskodik, amely intézkedések a technika mindenkori alldsa szerint
észszerlien elvarhaté intézkedésekbdl allnak, és magukban foglaljak kiiléndsen — de nem kizarolag —
(i) a jogosulatlan hozzdférés elleni védelmet, ideértve kiilondsen a rendszerekhez, eszkdzokhoz
torténd hozzaférés erés jelszéval torténd védelmét (ii) az adatdllomanyok helyredllitisinak
lehetdségét biztosito intézkedéseket, kiilondsen a rendszeres biztonsdgi mentést és az ilyen
biztonsagi mentések (masolatok) elkiilonitett, biztonsdgos kezelését, (iii) a tarolt, vagy egyéb médon
kezelt adatallomanyok kdrtékony kédok, programok elleni védelmét (virusvédelem, tiizfal, stb.) (iv)
az ilyen adatallomanyok, illetve az adatokat hordoz6 eszkézok fizikai védelmeét, ideértve kiilondsen
az objektumvédelmi intézkedéseket, tlizkar, vizkar, villimcsapas, egyéb elemi kar védelmét, illetve
az ilyen események kovetkeztében bekovetkezo kérosodasok helyredllithatosagdt.

6.2.2 Az Adatkezeld az adatbiztonsag biztositisa érdekében biztositja tovabba informatikai rendszereinek
belsd megfigyelését, amely soran minden, a szokasostol eltérd felhasznélast, vagy egyéb biztonsagi
eltérést rogzithet. A rendszermegfigyelés ezen kiviil lehetévé teszi az alkalmazott 6vintézkedések
hatékonysaganak ellendrzését is.

6.2.3 Az Adatkezeld6 a személyes adatokat tartalmaz6 adatillomanyokhoz torténd hozzéférési
jogosultsagokat egyéni szinten osztja ki, a hozzaférés naplozasra keriil.

6.2.4 Az adatbiztonsdg biztositidsénak érdekében az Adatkezeld 4ltal végzend6 cselekmények és
intézkedések kidolgozasa, elvégzése, feliigyelete, értékelése és ellendrzése, valamint az egyéni
hozzaférések megadasa és felligyelése a mindenkori rendszergazda feladata.

6.2.5 Azadathordozd eszkdzok elhelyezésére csak olyan helyiség jeldlhetd ki, amely elegendd biztonsagot
nyujt az illetéktelen vagy erdszakos behatolds, tliz vagy természeti csapas ellen.

6.2.6 A szamitastechnikai eszk6zzel olvashatd ¢és manudlis adathordozok tdrolasa a papiralapi
adathordozoknal rogzitett modon torténik.




6.2.7 A szamitastechnikai eszkozok hasznalatira felhatalmazott személyek névsordt — a feladataik
meghatarozasaval — el kell késziteni. A listat az Adatkezel6 intézményvezetdje allitja dssze.

6.2.8 Kiilsé személy (pl. karbantartds) szdméra a szamitastechnikai eszk6zokhoz vald hozzaférést
lehetdleg ugy kell biztositani, hogy a kezelt adatokat ne ismerhesse meg.

6.3 Az Adatkezelé papiralapu adatkezelésének fobb adatbiztonsagi jellemzdi és eszkozei:

6.3.1 A személyes adatokat tartalmaz6 papir dokumentumok tdroldsinak és védelmének biztositasat
Adatkezel§ kiilontsen (1) a jogosulatlan hozzdférés elleni védelem, ideértve kiilondsen a személyes
adatokat tartalmazé okiratok elkiilonitett tarolasat és csak az arra jogosultak szdmara torténd
hozzaférés biztositasat (ii) az okiratok fizikai védelmét, ideértve kiilondsen az objektumvédelmi
intézkedéseket, tlizkar, vizkar, villamcsapas, egyéb elemi kar védelmét.

6.3.2 Személyes adatot tartalmazé papir alapi dokumentum csak zdrt boritékban tovdbbithato az
Adatkezel6 szervezeti egységei kozott.

6.3.3 Az Adatkezel6 a személyes adatokat tartalmazé okiratokhoz torténé hozzaférési jogosultsdgokat
egyéni szinten osztja ki, a hozzaférés naplézasra kertil.

6.3.4 Amikor dolgozdi adatkezelés folyik, az adatkezel6 helyiségbe csak olyan személy léphet be, aki
adatkezelésre jogosult.

6.4 Az Adatkezel6 alapveté belsé adatkezelési gyakorlati elbirasai az informatika rendszer
vonatkozdsaban az Adatkezelé6 munkatarsai részére:

6.4.1 Az Adatkezel6 valamennyi munkavallaldja, az Adatkezeldvel foglalkoztatasra irdnyulé barmely
jogviszonyban allé szerz6dott partnere és kézremiikédoje a személyes adatok kezel€se soran az
alabbi lényeges gyakorlati eléirasokat kételes betartani:

(i) Az Adatkezelé miikodése soran csak az adott folyamathoz elengedhetetleniil sziikséges
személyes adatok kezelhetok. Adatkezeld adott feladatot ellatd szervezeti egységének vezetdje
felel az adat- és munkafolyamatok ennek megfeleld kialakitasa (sziikségtelen adathalmozas
elkerlilése).

(ii) Az informatikai jogosultsagok engedélyezésekor figyelemmel kell lenni arra, hogy személyes
adathoz csak az férhessen hozzd, akinek a munkavégzéséhez az az adat, adatkor
elengedhetetleniil sziikséges.

(iii) E-mailben személyes adatot tartalmazé dokumentum csak csatolmanyként és csak olyan médon
ugy tovabbithat6, hogy biztositott legyen, hogy azt csak az arra jogosult tekintheti meg, ennek
érdekében — minimalisan — a személyes adattartalomra utalo figyelmezteté mondatot kell
clhelyezni a levél torzsszovegében, a kovetkezok szerint: “A jelen email csatolmdnya személyes
adatokat tartalmaz, ennek megismerésére csak és kizdrolag a levél cimzettje jogosult. ”



(iv) Az Adatkezeld altal hasznalt kdzds (t6bb munkavallalo, kézremiik6dd stb. altal elérhetd)
meghajtokon személyes adatot tartalmazé dokumentum csak olyan médon térolhat6, ha
biztositott, hogy azt

a) csak az Adatkezeld arra jogosult kollegai, kézremiikod6i stb. érhetik el, vagy
b) az adott dokumentum személyes adatot tartalmazé részei automatikusan kitakardsra
keriilnek az arra nem feljogositott munkavallalé szamara (pszeudonimizacio).

(v) Az Adatkezeld kollegai és egyéb kdzremiik6ddi az altaluk hasznélt vagy birtokukban levé,
személyes adatokat is tartalmazé adathordozokat — fiiggetleniil az adatok rogzitésének
modjatol — kotelesek biztonsagosan Orizni es védeni a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés €s sériilés ellen.
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7. Az ERINTETTEK JOGAI

7.1

Hozzdférési jog

7.1.1 Az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6td] kérésére tajékoztatast kapjon arra vonatkozéan, hogy

személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és az alabbi informécidkhoz hozzaférést kapjon: az adatkezelés
céljai; a személyes adatok kategéridi; azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve
amelyekkel a személyes adatokat az Adatkezeld kozolte vagy kéz6Ini fogja (kiilénosen a harmadik
orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetk6zi szervezeteket); a személyes adatok tarolasanak tervezett
idotartama, ha ez nem lehetséges, ezen id6étartam meghatdrozasanak szempontjai; a Nemzeti
Adatvédelmi Informacidszabadsag Hatdsaghoz panasz benyujtasanak joga; valamint amennyiben
az adatokat nem kozvetleniil az Erintettdl gyiijtotték, a forrdsukra vonatkozé minden elérhetd
informacio.

7.1.2 Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de legfeljebb a kérelem beérkezését6l szamitott

30 (harminc) napon beliil tajékoztatja az Erintettet a kérelme nyomén hozott intézkedésekrél.

7.1.3 Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szAdmat, ez a hataridé

tovabbi 60 (hatvan) nappal meghosszabbithaté. A hataridé meghosszabbitasarol Adatkezel6 a
késedelem okainak megjel6lésével a kérelem kézhezvételét6l szamitott 30 (harminc) napon beliil
tajékoztatja az Erintettet. Az Erintett részére a tdjékoztatist lehetGség szerint azon az uton kell
megadni, amelyen a kérelmet az Erintett eléterjesztette, kivéve, ha az Erintett azt kifejezetten méasként
kéri.

7.1.4 Az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t] kérésére tajékoztatast kapjon arra vonatkozdan, hogy

7.2

személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz €s az aldbbi informacidkhoz hozzaférést kapjon: a az adatkezelés
céljai; a személyes adatok kategéridi; azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve
amelyekkel a személyes adatokat az Adatkezel$ kozolte vagy kozolni fogja (kiilondsen a harmadik
orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket); a személyes adatok tarolasanak tervezett
idotartama, ha ez nem lehetséges, ezen idOtartam meghatirozisanak szempontjai; a Nemzeti
Adatvédelmi Informacidszabadsag Hatosaghoz panasz beny(jtasanak joga; valamint amennyiben
az adatokat nem kozvetlenill az Erintetté]l gytijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd
informécid.

A helyesbitéshez valo jog
Az Frintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse

a rd vonatkoz6é pontatlan személyes adatokat, valamint, hogy kérje a hidnyos személyes adatok
kiegészitését.
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7.3

7.3.1

A torléshez valo jog

Az Frintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil t6rolje a ra

vonatkozo6 személyes adatokat, ha az aldbbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mér nincs sziikség abbol a célbdl, amelybd] azokat gy(jtotték vagy
més modon kezelték;

b) az Erintett visszavonja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezé hozzijarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c¢) az Erintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs
elsdébbséget élvezd jogszerli ok az adatkezelésre, vagy az Erintett a GDPR. 21. cikk (2)
bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) aszemélyes adatokat az Adatkezeld jogellenesen kezelte;

e) haaszemélyes adatokat jogszabaly alapjén tordlni kell;

f) a személyes adatok gyijtésére a GDPR 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacios
tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok kindldsaval kapcsolatosan keriilt sor (gyermek
hozzajarulasara vonatkozo feltételek).

7.3.2 Az adatot az Adatkezel6 az Erintett erre vonatkoz6 kérése esetén sem torli, amennyiben a GDPR 17.

7.4

7.4.1

cikk (3) bekezdésében foglalt valamely feltétel fennall, kiiléndsen az adatkezelés a kovetkezd okok
valamelyike miatt tovabbra is sziikséges:

a) avéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz valo jog gyakorlasa céljabol;
b) aszemélyes adatok kezelését el6ird jog szerinti kotelezettség teljesitése céljabol;
c) vagy jogiigények elterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges.

A fenti esetben Adatkezeld az Erintett személyes adatainak kezelését a fenti célokbdl torténd
adatkezelésre korlatozza.

Az adatkezelés korldtozdsdahoz valo jog:

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korldtozza az adatkezelést, amennyiben az
alabbi feltételek barmelyike megvaldsul:

a) az Frintett vitatja a személyes adatok pontossigét, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezelé ellendrizze a személyes adatok
pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az Frintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezeloének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
Erintett igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

d) az Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitdsra nem keriil, hogy az Adatkezeld jogos indokai elsdbbséget
élveznek-e az Erintett jogos indokaival szemben.
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7.4.2 Az adatkezelés korlatozasa esetén a korlatozassal érintett személyes adatokat a térolds kivételével

csak az Frintett hozzijaruldséval, vagy jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy més természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Eurdpai Unid, illetve valamely tagallam fontos kézérdekébdl lehet kezelni.

7.4.3 A korlatozas feloldasardl az Adatkezeld elézetesen tajékoztatast nyujt az azt kérelmezé Erintettnek.

7.5

7.6

A tiltakozdshoz valo jog:

Az FErintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol bérmikor tiltakozzon
személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapulé kezelése ellen,
ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld esetleges profilalkotast is. Az Erintett jogszerti
tiltakozasa esetén az Adatkezeld az Erintett személyes adatait nem kezelheti tovabb, kivéve, ha
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsdbbséget
élveznek az Erintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Az adathordozhatésdghoz valo jog:

Az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé személyes adatait tagolt, széles kbrben hasznalt,
géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabbad jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy
masik adatkezelének tovébbitsa anélkiil, hogy ezt akadédlyozna az az Adatkezeld, feltéve, hogy:

a) az adatkezelés a GDPR. 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontja szerinti hozzajarulason, vagy a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti
szerzO6désen alapul; és

b) az adatkezelé€s automatizalt modon torténik.
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II. AZ ADATKEZELES SZABALYAI

1. ALTALANOS ADATKEZELESI ESADATVEDELMI RENDELKEZESEK

(1) A jelen szabélyzat személyi hatalya (Szabalyzat 1.2. pontja) ald tartozo, az Adatkezeldvel
jogviszonyban all6 valamennyi személy (a tovabbiakban: ,,Szinhazzal jogviszonyban all6k”),
aki személyes adat birtokaba jut, ilyet munkakére vagy feladatkore alapjan kezel, koteles
védeni és Orizni a személyes adatokat, és minden eréfeszitést megtenni annak érdekében,
hogy azoknak a jelen szabdlyzat szerinti védelmét biztositsék.

(2) Amennyiben a Szinhazzal jogviszonyban allé személy munkakére vagy feladatkore
alapjan személyes, kiilonleges, avagy bliniigyi személyes adatokba nyer betekintést, vagy
azok birtokaba jut. kdteles az 1.5 pontban meghatarozott alapelvek szem el6tt tartasaval, a
jelen szabdlyzatban foglaltaknak megfelelden eljarni, igy kiilondsen a személyes adatokat
kizarolag az elére rogzitett célra (célhozkottsttség) hasznélhatja fel €s a személyes adatokat
ovni koteles az illetéktelen hozzaféréstdl (adatbiztonsag).

(3) A Szinhazzal jogviszonyban 4ll6k Onalléan felelések minden olyan kérért, amely az
adatkezelési, adatvédelmi kotelezettségiik megszegésébdl szarmazik. Ez a felel6sség nem
mentesiti a Szinhazat, mint adatkezel6t a sui generis adatkezel6i feleldsség alol,
ugyanakkor a jogviszonyban 4116 személy a Szinhazzal szemben a jogviszony sajatossigara
tekintettel felelds a kotelezettség megszegésébdl a Szinhdznak okozott karért.

(4) Amennyiben a Szinhdz harmadik személlyel olyan nem adatfeldolgozasra iranyuld
szerzddéses jogviszonyt létesit, amelyben elbirt feladat soran személyes adatok kezelése
valosul meg, a szerz6désben kételezGen rogziteni kell a vonatkozd jogszabalyokban és a
jelen szabalyzatban foglaltak betartdsénak kotelezettségét. A Szinhdz adatkezeldi
feleléssége — a 3. ponttal azonos modon — ezesetben is fennall.

(5) A Szinhaz szervezetrendszerén beliil személyes adatok - a feladat elvégzéséhez
szilkséges mértékben é€s ideig - csak olyan, az adatkezelésre jogosult szervezeti egységhez,
személyhez tovabbithatok, amelynek, illetve akinek feladata ellatdsdhoz a személyes
adatok megismerése ¢s kezelése feltétlenill sziikséges ¢és az adatkezelésre megfeleld
jogalappal rendelkezik.

(6) A Szinhazban foly kiilonboz6 célra iranyuld, kiilonbdzé jogalappal bird adatkezelések
csak torvényes céloknak megfelel6en, érdekmérlegelés alapjan, indokolt esetben
kapcsolhatok dssze.

(7) Személyes adatok kiilonleges kategodridi kizardlag irasbeli érintetti hozzéjarulés
esetén kezelhetok.

(8) A manudlis kezelésli személyes adatok biztonsaga érdekében — a Szinhaz
Iratkezelési Szabdlyzatdban foglaltakon tilmenden — az alabbi intézkedéseket kell
foganatositani:

a) az irattari kezelésbe vett iratokat jol zarhatd, széraz, tlzvédelmi és vagyonvédelmi
berendezésselellatott helyiségben kell elhelyezni;
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b) afolyamatosan aktiv kezelésben 1€v§ iratokhoz csak az illetékes ligyintézok férhetnek
hozza;

¢) a személyzeti, a bér- és munkaiigyi jogviszonnyal kapcsolatos iratokat biztonsagosan
elzarva kell tartani,

d) ajelen szabalyzatban meghatarozott adatkezelések iratainak archivalasat évente egyszer
el kell végezni, az archivilt iratokat a Szinhaz iratkezelési szabalyzatdnak, valamint az
irattari terveknek megfelel6en kell szétvalogatni €s irattari kezelésbe venni.

(9)A (8) bekezdés b) pontja szerinti helyiségek, illetve szekrények kulcsdhoz vald
hozzaférés rendjét az adatkezel ligyvezet6 igazgatdja allapitja meg, melyet az adatvédelmi
tisztviseld részére megkiild.

(10) A kozérdekii adatokat a szervezet honlapjdnak nyitdlapjdrol kozvetlemil a “Kozérdekii
adatok” hivatkozds alatt elérhetd oldalon kell kézzétenni, és ezen beliil az dltaldnos, kiilonos és
egvedi kozzérételi listdra mutatd jegyzéket is létre kell hozni, az dlatldnos, killonos és egyedi
kozzétételi kotelezettségre vonatkozo szabdlyok szerint. A kizérdekil adatok feltoltéséért az
informatikai vezetd felel.!

(11) A kozérdekii adatok adatfeleldsi munkakorei:
—  Gazdasdgi teriilet: gazdasdgi igazgato
—  Miiszaki teriilet: miiszaki és produkcics vezetd”

! A médositas hatalyos: 2024.01.16-t61.
2 A modositas hatélyos: 2024.01.16-t61.



2. AZ ADATKEZELES RESZLETES SZABALYAI
2.1. Az Erintett tajékoztatasa az adatkezelésrol

Az Erintett jogosult a személyes adatai kezelésérdl tomor, atlathaté és konnyen hozzaférhet6 formaban,
vildgosan €s kdzérthetden tajékoztatast kapni.

2.1.1 Mikor sziikséges tajékoztatni az Frintettet?

- Az Frintettet a profilalkotas és automatizalt déntéshozatal tényérél és annak kovetkezményeirdl
tajékoztatni kell.

- Ha a személyes adatokat az Erintetté] gytjtik, az Erintettet arrdl is tajékoztatni kell, hogy kételes-
e a személyes adatokat kdz61ni, valamint, hogy az adatszolgéltatas elmaradisa milyen kvetkezményekkel
jar.

- Az Erintettre vonatkozé személyes adatok kezelésével osszefiiggé tajékoztatist az adatgyiijtés
idépontjaban kell az Erintett részére megadni, illetve, ha az adatokat nem az Erintett6l, hanem mAs
forrasbol gyljtstték, az tigy koriilményeit figyelembe véve, észszer(i hataridén beliil kell rendelkezésre

bocsatani.

- Ha a személyes adatok jogszeriien kozolhet6k mas cimzettel, a cimzettel torténd elsé kozléskor
arrél az Erintettet tajékoztatni kell.

- Ha az Adatkezeld a személyes adatokat a gy(ijtésiik eredeti céljatol eltérd célbol kivanja kezelni, a
tovabbi adatkezelést megelézden az Erintettet errdl az eltérs célrél és minden egyéb sziikséges tudnivalérol
t4jékoztatnia kell.

- Ha az Adatkezelé nem tud tajékoztatast nyGjtani az Erintett részére a személyes adatok eredetérél,
mivel azok kiilonb6z6 forrasokbol szarmaznak, altalanos tajékoztatast kell adni.

2.1.2 Mir6l sziikséges tajékoztatni az Erintetett?

- az Adatkezeld kilétérdl és elérhetdségérol;

- az Adatkezel6 adatvédelmi tisztvisel6jének elérhetdségeirdl;

- a személyes adatok tervezett kezelésének céljardl, valamint az adatkezelés jogalapjarol;

- a ,jogos érdeken” alapul6 adatkezel€s esetén ezen jogos érdekekrol;

- a személyes adatok cimzettjeirdl;

- az adatkezelés tervezett idétartamarol;

- az Erintett azon jogarél, hogy kérelmezheti az AdatkezelétSl a ra vonatkozo személyes adatokhoz
valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen, valamint az Erintett adathordozhatésaghoz valo jogéardl;

- a feliigyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benytjtasanak jogardl;

- arr6l, hogy a szerz6dés kotésének elofeltétele-c az adatok megadésa, illetve milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

- az esetleges automatizalt dontéshozatalrél, ideértve a profilalkotast is.
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2.2 Az adatkezelés jogszer(isége
A személyes adatok kezelése akkor jogszerli, amennyiben legalabb az alabbiak egyike teljesiil:

- az Frintett hozzajarulasat adta személyes adatainak kezeléséhez, vagy

- az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez szilkséges, amelyben az Erintett az egyik fél, vagy

- az adatkezelés az Adatkezel6re vonatkozo jogi kitelezettség teljesitéséhez sziikséges, vagy

- az adatkezelés az Erintett létfontossagu érdekeinek védelme miatt sziikséges, vagy

- az adatkezelés kozérdekii feladat végrehajtasahoz sziikséges, vagy

- az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,
kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az Erintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és
szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilsnosen, ha az Erintett gyermek.

3. ASZINHAZ ALTAL RENDELKEZESRE BOCSATOTT INFORMATIKAI ESZKOZOK HASZNALATANAK SZABALYAI

(1) A Szinhaz altal a Szinhédzzal jogviszonyban &llok szadmadra biztositott informatikai
eszkdz0k magancélra torténd hasznalata nem megengedett. A Szinh4z tulajdonat képez6
eszk6zokon kizadrdlag a szinhdzi munkavégzéshez sziikséges adatok és informacidk
rogzithetdk, tarolhatok és kezelhetdk; a Szinhazzal jogviszonyban all6k nem jogosultak a
Szinhaz eszkodzein semmilyen egyéb - a szinhazi tevékenységiikhdz nem kapcsolodod -
személyes adatot, magénjellegii informacidt rdgziteni, tarolni, vagy egyéb mddon kezelni.

(2) Amennyiben az eszk6z hasznildja a jelen szabalyzat hatalybalépését megelézden
magancélu személyes adatot vagy maganjellegli informaciét rogzitett vagy tarolt a Szinhéaz
tulajdonéat képez6 eszk6zokon, ugy koteles azt 8 (nyolc) napon beliil térdlni.

(3) A Szinhazzal jogviszonyban allok az altaluk hasznalt szinhazi eszkdzdn csak a napi
munkavégzéshez kapcsolddoan hozhatnak I1étre személyes adatokat tartalmazd
adatbazisokat. Az igy 1étrehozott adatbazisokrdl, illetve dokumentumokrél, file-okrol kiilsé
adathordozéra masolat nem készitheté. Személyes adatokat tartalmazé dokumentumok a
munkaéllomasokon kiviil kizarélag a Szinhaz szerverén tarolhatok, biztositva azt, hogy
hozzaféréssel csak olyan személy rendelkezzen, akinek feladatvégzéséhez elengedhetetlen
a tarolt, személyes adatokat is tartalmaz6 dokumentumokhoz valé hozzaférés.

(4) A Szinhaz jogosult a jogviszony tartama alatt- eldzetes értesitést kovetden - az
eszk6z6n mentett tartalmakrdl archivalas céljabol masolatot késziteni, tovabba a jogviszony
megsziin€sét, avagy az eszkdz lecserélését kovetben az eszkozon talalhatdé adatokat
archivalni, avagy azokat kiilén értesités nélkiil torélni.

(5) Az archivélt tartalmakat levalasztott, kiilsé adathordozon kell tarolni az aldbb
meghatarozott szabalyok szerint. Ezen adatkezelés a Szinhaz jogos érdeke, abbdl a célbdl,
hogy a miikddéshez kapcsolddd adatok €s informacidk balmilyen informatikai probléma
esetén is rendelkezésre alljanak.
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(6) A Szinhazzal jogviszonyban &ll6 azon felhasznaldk, akik a Szinhidz elektronikus
levelez6 rendszerét hasznaljdk (altalaban ujszinhaz.hu végzddésii email fidkok), a
levelezdrendszert kizéardlag a jogviszonnyal kapcsolatos feladatvégzésiik érdekében
hasznalhatjak, a levelez6 rendszer magancéla hasznélata nem megengedett. Amennyiben a
Szinhazzal jogviszonyban 4ll6 nem rendelkezik a Szinhaz elektronikus
levelez6rendszerében kialakitott sajat fidkkal, dgy a feladatellatashoz kapcsolédéan csak
olyan levelez6 rendszer haszndlhatd, melynek tartalmaihoz kizardlag a felhasznald
rendelkezik hozzaféréssel.

(7) A Szinhaz a sajat levelezbrendszer biztositdsdra kiilsé szolgaltaté felhd alapu
szolgaltatasat veszi igénybe a levelek tartalmanak tarolasa a szolgéltatas keretében igénybe
vett tarhelyen torténik. A felhSalapu tarhelyet biztositd szolgéltatd az Adatkezeld
adatfeldolgozojanak mindsiil és a tirhelyen megvaldsulé adatkezelési tevékenységére a GDPR.
valamint e Szabalyzat adatfeldolgozokra vonatkozé rendelkezései iranyadok, A levelek
taralmat a személyes adatok kezelésére tekintettel 5 évente kell feliilvizsgalni, ennek keretében
a jogalapnélkiil kezelt személyes adatokat térolni kell.

(8) A Szinhiz abban az esetben jogosult a Szinhazzal jogviszonyban allé email
fidkjahoz hozzaférni, ha az adott informacié mas modon nem, vagy ardnytalan nehézségek
aran lenne hozzaférhetd; igy példaul, ha

a.) a Szinhazzal jogviszonyban 4all6 kérésre sem bocsatja rendelkezésre a levelezést, vagy
azt megtagadja, vagy

b.) alappal feltételezhetd, hogy a rendelkezésre bocsatott informacio, levelezés tartalma
nem valos, vagy nem teljeskord, ilyen esetnek tekintheté az, ha az informacid, vagy
levelezés tartalma a hasznaldéra vonatkozdan terheld, vagy a Szinhaz és a Szinhézzal
Jogviszonyban all6 kozott a konkrét tigyben érdekellentét all fenn; vagy

¢.) a Szinhazzal jogviszonyban 4116 - jogviszonyanak megsz(inése, tavolléte, vagy egyéb ok
miatt - a sziikséges tartalmat a Szinhaz rendelkezésére bocsatani nem tudja.

(9) A szinhazi email fidkok ellendrzése soran a Szinhdz a felhasznald privat szférajanak
messzemendkig torténd tiszteletben tartdsaval, a sziikségesség-aranyossag elve alapjan
kdteles eljarni, ha az ellendrzés a konkrét tigyben elvégzett elGzetes érdekmérlegelési teszt
alapjan sziikkséges €s ardnyos intézkedésnek bizonyul. Az ellen6rzést megel6zben az
adatvédelmi tisztviseldt téjékoztatni kell, aki haladéktalanul elvégzi a sziikséges
érdekmérlegelést, melynek eredményérél késedelem nélkiil tajékoztatja az ellendrzést végzot.
A levelek tartalmanak ellenérzése a Szinhdz ligyvezetd igazgatéjanak engedélyével
hajthat6 végre.
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4, TAJEKOZTATAS A SZEMELYES ADATOK KEZELESEROL

(1) Az érintettel az adatkezelés megkezdése elétt az adatkezelést végzonek kozdlni kell,
hogy az adatkezelés hozzajarulason alapul (Onkéntes) vagy maés jogalapon, kotelezd
adatkezelés keretében valosul meg. Kotelez6 adatkezelés esetén nem szitkséges az Erintett
hozzajarulasanak a beszerzése, mert az adatkezelés jogalapja a jogszabalyi felhatalmazas ¢és
nem az érintett hozzajarulasa.

(2)Mindazon személyek részére, akik személyes adatat a Szinhaz kezeli - fliggetlentil attol,
hogy az adatok megadasa 6nkéntesen torténik, avagy azok kezelése kotelezd adatkezelésen
alapul - tijékoztatast kell adni a személyes adatok kezelésének feltételeirdl, ennek
keretében

a)  aSzinhaznak, mint adatkezel6nek a kilétérol és elérhetdségeirdl;

b) azadatvédelmi tisztvisel6 megnevezésérol és elérhetdségeirdl;

¢) aszemélyes adatok tervezett kezelésének céljarol €s az adatkezelés jogalapjarol;

d) adott esetben a személyes adatok cimzettjeirdl, illetve a cimzettek kategoridirdl;

€) annak tényérdl, hogy a Szinhaz tovébbitja-e harmadik orszagba vagy nemzetkdzi
szervezet részére a személyes adatokat;

f) a személyes adatok tarolasanak idétartamérdl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idotartam meghatérozasanak szempontjairol;

g) az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti a Szinhaztdl a rd vonatkozd személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatdsaghoz valé jogardl;

h)  hozzajaruldson alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idépontban tdrténd
visszavonasahoz valo jogardl, egyidejlileg tajékoztatva arrdl, hogy a visszavonas nem érinti
a visszavonas elétt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét;

d) afeliigyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgéltatdsa jogszabalyon vagy szerzOdéses
kotelezettségen alapulvagy szerz6dés kotésének eldfeltétele-e, valamint, hogy az érintett
koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba, hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatds elmaradasa;

f)  a GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdéseiben emlitett automatizalt dontéshozatal tényérél,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikéra
és arra vonatkozoan érthetd informacidkrdl, és arrdl, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen véarhat6 kdvetkezményekkel bir.

(3) A tajékoztatas clhagyhaté abban a korben, amelyre vonatkozéan az érintett mar
rendelkezik az adatainak kezelésére vonatkozdan a (2) bekezdésben meghatarozott
informaciokkal.

(A (2) bekezdés szerinti tajékoztatast
a) a Szinhazzal munkaviszonyt 1étesitd személyek részére a jogviszony létrejdttekor,
b) a Szinhazzal megbizadsi vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt létesiték
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szamadra ajogviszony létrejottekor,
c)a Szinhéazba allaspélyédzatot benyujtok szamara az allaspalyazati felhivasban,

d) minden mas esetben a személyes adat kezelésének megkezdését megel6zden kell megadni.

(5) Amennyiben az érintettek személyes tajékoztatisa lehetetlen vagy aranytalan koltséggel
jarna, a tdjékoztatast a Szinhaz honlapjan toérténd nyilvanos kézzététel utjan, mindenki
szamara konnyen elérheté formaban kell megadni, biztositva a tdjékoztatas tartalmanak
elérhetdségét, nehézség nélkiili megismerhetdségét.

(6)A (4) bekezdés a) - b) pontjaban szabalyozott esetben a tajékoztatast papir alapon, a c)
pont szerinti allaspalyazati felhivasban az (5) bekezdés szerinti honlap cimére torténd
utaldssal, az elérési Utvonal pontos meghatidrozdsaval, a (2) bekezdés szerinti egyéb
esetekben
a) személyes kapcsolatfelvétel esetén papir alapon,
b)nem személyes kapcsolatfelvétel esetén
(1) legkésdbb a személyes valasziizenetben, vagy
(ii) az (5) bekezdés szerinti honlap cimére torténd utalassal, az elérési Gtvonal pontos
meghatarozasaval kell biztositani.

5. AZ ADATKEZELES JOGALAPJIA

(1) A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben
legaldbb az alabbiak egyike teljesiil:

a) az érintett hozzajaruldsat adta személyes adatainak egy vagy t6bb konkrét célbol torténd

kezeléséhez;

b)az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerz6dés megkstését megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez sziikséges;

c)az adatkezelés az adatkezelOre vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagt érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdekll vagy az adatkezel6re ruhazott koézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezeld vagy egy hannadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogaiés szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé, kiillonosen, ha az érintett gyermek.

(2) Kétség esetén a jogalap alkalmazhatdsagardl a Szinhdz ligyvezetd igazgatdja az
adatvédelmi tisztviseld allasfoglalasdnak beszerzését kdvetden dont.
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6. AZERINTETT HOZZAJARULASAN ALAPULO ADATKEZELES SZABALYAI

(1) Az ,grintett hozzajarulasa" akkor tekinthet§ az adatkezelés érvényes jogalapjanak,
amennyiben az az érintett akaratanak dnkéntes, konkrét és megfelel tajékoztatason alapulé
€s egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetlentil kifejezo cselekedet utjn jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes
adatok kezeléséhez.

(2) Az érintett hozz4jarulasa soran biztositani kell azt, hogy valodi vélasztasi lehetség dlljon az
érintett rendelkezésére, a beleegyezés ,,tudatossiga" fel6l nem lehet kétség.

(3) Az {rintett hozzdjaruldsa esetén az adatkezel6bnek képesnek kell lennie annak
igazolasara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzdjdrult, ennek
megfeleléen a hozzéjarulast taltalmazd nyilatkozatot meg Kell &rizni. Igazolni kell azt is.
hogy az érintett a sziikséges tdjékoztatast megkapta. Ha az adatkezel® irasbeli nyilatkozaton
keresztiil szerzi be az érintett hozz4jarulasat, akkor a nyomtatvanyon a hozzajarulds iranti
kérelmet egyértelmiien és vilagosan el kell vélasztani a szerz6dés t&bbi részétél, valamint
ezen kérelmet €rthetd €s egyszerii nyelvezettel kell az adatkezel6nek megfogalmaznia.

(4) Nem tekinthet6

a) a hozzdjarulas egyértelmi kinyilvanitdsanak a hallgatés, az el6re bejeldlt négyzet
vagy a nemcselekvés,

b) nem tekinthetd 6nkéntesnek a hozzajarulds megaddsa, ha az érintett nem rendelkezik valds

vagy
szabad valasztasi lehetdséggel, és nem all modjaban a hozzajarulas a nélkiili megtagadasa

vagyvisszavonasa, hogy ez kérdra valna (pl. nem lesz jogosult az adott szolgaltatas
igénybevételére);

c) nem tekinthetd Onkéntesnek a beleegyezés, ha nem tesz lehet6vé kiilon-kiilén
hozzajarulast a kiilonboz6 személyes adatkezelési miiveletekhez,

d) nem tekintheté Onkéntesnek a hozzdjarulds, ha a szerz6dés teljesitését (példaul a
szolgaltatas nyujtdsat) olyan adatkezeléshez valé hozzdjarnldsdhoz kotik, amely
adatkezelés nem sziikséges a szerzddés teljesitéséhez,

e) a hozzajarulds nem szolgalhat érvényes jogalapként akkor, ha az érintett és az adatkezel®
kozott egyértelmiien egyenldtlen viszony all fenn,

(5) Az érintett hozzéjarulasan alapul6 adatkezelés esetén minden esetben biztositani kell
azt, hogy az ¢érintett a hozzajarulasat barmikor visszavonhassa. A hozzdjarulas
visszavonasat ugyanolyan egyszer(i mdodon Kkell lehet6vé tennie, mint a hozzajarulés
megadésat.
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7. A SZINHAZ JOGOS ERDEKE, MINT AZ ADATKEZELES JOGALAPJA. ERDEKMERLEGELES

(1) A Szinhaz - ideértve tovabba azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat
k6zolhetik- vagyvalamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre,
feltéve, hogy az érintett érdekei, alapvetd jogai €s szabadsagai nem élveznek elsébbséget,
figyelembe véve az adatkezel6vel valé kapcsolata alapjan az érintett észszer(i elvarasait.
Ilyen jogalap a Szinh4z ligyvezetd igazgatdjaval egyetértésben kizérdlag az adatvédelmi
tisztviseld jovahagyasaval allapithaté meg,.

(2) Jogos érdek fenndllasa csak a GDPR-ban szabdlyozott érdekmérlegelés eldzetes
elvégzését kovetben allapithatd meg. A jogos érdek fennalldsanak megallapitasdhoz az
adatvédelmi tisztviseld megvizsgélja tobbek kdzott azt, hogy az érintett a személyes adatok
gylijtésének idépontjadban és azzal Osszefliggésben szdmithat-e észszeriien arra, hogy
adatkezelésre az adott célbol keriilhet sor.

(3) Az érintett érdekei és alapvetd jogai elsObbséget élveznek az adatkezeld érdekével
szemben, ha aszemélyes adatokat olyan koriilmények kozott kezelik, amelyek kézepette az
érintettek nem szdmitanak tovabbi adatkezelésre.

(4) Személyes adatoknak a csalasok megeldzése céljabdl feltétleniil sziikséges kezelése
szintén az adatkezeld jogos érdekének mindsiil. Jogos érdek all fenn a személyes adatoknak
a Szinhdz intézményrendszerén beliil, belsé adminisztrativ célbol torténé tovabbitasa az
alkalmazottak személyes adatainak kezelése, vagy harmadik személy érintettek adatainak
kezelése sordn, amennyiben az valamely jogszabalyi k6telezettség teljesitéséhez sziikséges.
Jegyértékesitéshez kapcsolodd szamlazds, munkadraelszdmolds, e-mail cimek és
telefonszamok tovéabbitasa szervezetrendszeren beliil a néz6k rovid Gton térténd értesitése
érdekében az eldadas elmaradasarol stb.) kapcsolodik.

(5) A GDPR [49] preambulumbekezdése alapjan jogos érdekének mindsil a
szamitastechnikai vészhelyzetekre reagald szolgaltatd, a haldzatbiztonsagi incidenskezeld,
az elektronikus hirk6z1ési haldzatok tizemeltetdi és szolgaltatdsok ny0jtoi, valamint
biztonsagtechnoldgiai szolgaltatdk altal végrehajtott olyan mértékii személyes adatkezelés,
amely a halézati és informatikai biztonsag garantalasdhoz feltétleniil sziikséges €s aranyos,
vagyis adott titkossdgi szinten az érintett hadlézat vagy infonnacids rendszer ellenalld
képessége az e haldzatokon és rendszereken térolt vagy tovabbitott adatok, valamint az e
halézatok €s rendszerek altal nyujtott vagy rajtuk Keresztiil elérhetd kapcsolédd
szolgaltatasok hozzaférhet6ségét, hitelességét, integritdsat és bizalmas jellegét sértd
véletlen eseményekkel, illetve jogellenes vagy rosszhiszemii tevékenységekkel szemben.
Ez magaban foglalhatja példdul az elektronikus kommunikdciés halézatokhoz valé
engedély nélkili hozzaférés és a rosszindulatu programteljesztés megakadalyozasat,
tovabba a szolgaltatds megtagadasaval jaré tdmadasok, valamint a szamitogépes és
elektronikus kommunikdcios rendszerekben vald kdrokozas megallitasat.
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8. AZADATKEZELES JOGSZERUSEGET MEGLAPOZO JOGI KOTELEZETTSEG VIZSGALATA

(1) A GDPR 6. cikk (1) bekezdés e.) pontja szerint jogszerii az adatkezelés abban az esetben,
ha a személyes adatok kezelése az adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges, vagy az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezelSre ruhdzott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

(2) A GDPR alapjan az el6z6 bekezdés szerinti jogi kételezettséget

a.) unids jog vagy

b.) magyar jogszabaly allapithat meg.

A Szinhaz altal kotott szerz6dés vagy nem jogi szabalyozasbol fakadé kotelezettség nem
mindsiil a GDPR szerinti jogi kotelezettségnek /ez utdbbi esetben az adatkezelés
jogszeriségét a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének b.) pontja szerinti szerzddéses érdek
alapozza meg. A Kkiilonbdz6 jogcimeken folyo adatkezelésekhez kapcsolodd személyes
adatok csak toérvényes célbol kapcsolhatdk 6ssze.

9. AZ ADATTOVABBITAS SZABALYAI

(1) Olyan megkeresés, amely a Szinh4z altal kezelt személyes adat tovabbitasara iranyul
csak jogszabalyi kotelezettség teljesitése érdekében vagy a (2) bekezdésben foglalt
feltételek fennallasa esetén teljesithets. Minden mas esetben az adattovabbitas teljesitését
meg kell tagadni.

(2) Nem jogszabalyi kotelezettségen alapuld adattovabbitdsra vonatkozo igény az érintett
egyedi esetre adott kifejezett hozzajarulasa alapjan teljesithetd.

(3) Személyes adatok killonleges kategoridi esetén az adattovabbitas irasbeli - papiralapt
- hozzajarulés esetén lehetséges.

(4) Kilfoldre iranyul6 adattovabbitas esetén - az (1) - (3) bekezdésben meghatérozott
feltételek fennalltat kovetden - az adattovabbitast végzonek kiilon meg kell gyézddnie arrél
is, hogy a kiilf6ldre torténd adattovabbitds GDPR-ban irt feltételei fennallnak-e. Ennek
kapcsan vizsgdlando, hogy az adattovabbitds a GDPR-ban meghatérozott valamely jogalapnak
megfeleléen torténik-e, és az adatok megfelelé védelmi szintje az adatokat atvevd
adatkezelOnél biztositott-e. Kétség esetén az adatvédelmi tisztviseld allasfoglaldsat kell
kémi.

(5) Ha az adattovabbités az Eurépai Gazdasagi Térség valamely allamaba iranyul, Gigy a

(4) bekezdésben meghatarozott feltételeket nem kell vizsgalni.

(6) Személyes adatokat statisztikai célra kizarolag gy lehet 4tadni, hogy az atadott
személyes adatot az érintette]l ne lehessen kapcsolatba hozni.

(7)  Személyes adatok tovabbitasa sordn, amennyiben az postai (akar belsd, akar kiilsd)
kiildeményként torténik, biztositani kell, hogy a kiildemény zartan keriiljon feladasra.
Személyes adatok elektronikus tovabbitasa soran az informdcidbiztonsagi szabalyzatban
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meghatérozott védelmi intézkedések megtétele kételezd.

10. A SZEMELYES ADATOK KEZELESE ADATFELDOLGOZO IGENYBEVETELEVEL

(I)  Amennyiben az adatfeldolgozds nem végezhetd el a Szinhaz szervezetrendszerén
beliil, ugy adatfeldolgozassal kiils6 szervezet is megbizhato.

@ Az adatfeldolgozasra iranyadd aldbbi szabalyok betartdsa kotelezd azokban az
esetekben is, amikor a Szinhazzal szerz8déses kapcsolatba 4l16 vallalkozé vagy megbizott
tevékenysége alapvetden nem adatfeldolgozasra iranyul, de a szolgaltatas a jellegénél fogva
magaban foglalja a Szinhdz altal hozzaférhetévé tett adatokon adatkezelési miiveletek
elvégzését, avagy a szolgaltatd a Szinhaz kezelésében 16v6 adatokhoz fér hozza.

@) A személyes adatok kezelését is magéaban foglalo szolgaltatas nyujtasara csak olyan
adatkezel6kvehetdk igénybe, akik vagy amelyek megfeleld garanciskat nytjtanak a GDPR
kovetelményeinek vald megfelelést és az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfeleld
technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

@ Az adatfeldolgozast is magaban foglalé szolgatatds nyUjtasara irdnyulé megallapodast
irasba kell foglalni. Az irasba foglalt megallapodasban kotelezé meghatirozni az
adatkezelés targyat, idétartamat, jellegét és céljat, a személyes adatok tipusat, az érintettek
kategoériait, valamint az adatkezeld kotelezettségeit és jogait, tovabba a GDPR 28. cikkében
meghatarozott egyéb tartalmi kovetelményeket. A jelen szabalyzat hatalyba lépése elétt
megkotott, adatfeldolgozast is magaban foglald szerzddések esetén, amennyiben azok az
itt meghatérozott rendelkezéseket nem tartalmazzak, azokat utdlag kell a szerz6dés részévé
tenni, avagy azok kiegészitésérol a szolgaltatoval megallapodni.

®)  Adatfeldolgozasi tevékenységgel csak olyan személy vagy szervezet bizhaté meg,
aki biztositja, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartdsi
kotelezettséget vallalnak vagy jogszabdlyon alapulé megfeleld titoktartasi kotelezettség alatt
allnak.

(6) Adatfeldolgozassal nem bizhaté meg olyan szervezet, amely a feldolgozandé személyes
adatokat felhasznalo lizleti tevékenységben érdekelt.

(7) Az (1)-(6) bekezdésben foglaltak nem alkalmazandok arra az esetre, amikor a bér- és
munkatigyi adatok feldolgozasa kiilon jogszabaly alapjan a Magyar Allamkincstarban torténik,
tovabbd egy€b olyan esetekben, amikor adatfeldolgozé igénybevételét az adatfeldolgozd
személyének meghatarozasaval jogszabaly irja elé.
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III. SZEMELYES ADATOK NYILVANTARTASA
1. A személyi anyag és a szdmfejtett illetmények nyilvdintartdsa

(1) A személyi anyag és a szamfejtett illetmények nyilvantartdsanak adatai a
foglalkoztatott jogviszonydval kapcsolatos tények megallapitasara, a besorolasi
kovetelmények igazoldsara, bérszamfejtésre, tarsadalombiztositasi iigyintézésre és
statisztikai adatszolgéltatdsra hasznalhatok fel, tovabba olyan célbdl, ami a Szinhéznak
vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis biztonsagot és szocialis védelmet
szabalyozo jogi el6irasokbdl fakado kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa
érdekében sziikséges.

2) Az adatkezelés a munka torvénykdnyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény 10-11. §-ban
meghatarozott  adatkérre, a munkaviszony létesitéséhez, fenntartisdhoz  és
megsziintetéséhez sziikkséges adatokra, tovabba onéletrajz, hatdsigi erkoslesi bizonyitvany,
teljesitményértékelés, mindsités, kinevezés, kinevezés modositasok, jogviszonyt
megsziintetd iratok, munkakdori alkalmassagot igazold irat célhoz kotott kezelésére terjed
ki.

@ A személyi anyag részét képezd személyes adatokat a Szinhdz Gazdasagi
Igazgatdsaga kezeli részben papir alapon, részben pedig adatfeldolgozo igénybevételével
lzemeltett szoftveren; az illetmények nyilvantartdsanak kezelGje szintén a Szinhdz
Gazdasagi Igazgatdsaga, az adatkezelés részben papir alapon, részben pedig
adatfeldolgozé igénybevételével lizemeltett elektronikus nyilvantartdsi rendszerben
torténik.

Q) A személyi anyag részét képezd személyes adatok tekintetében a Szinhiz
adattovéabbitast végez a kiilén jogszabalyban meghatirozott cimzettek, tovabbd az
elektronikus nyilvéantartdsi rendszert tamogat6 adatfeldolgozd javara, mig a szamfejtett
illetmények vonatkozasaban az az atutalasi megbizast fogadd bankok javéra.

2. A béren kiviili juttatdsok nyilvdintartdsa

(3) A béren kiviili juttatdsok nyilvantartdsdnak adatai a béren kiviili juttatisok teljesitése
érdekében, tarsadalombiztositdsi Ugyintézésre ¢és statisztikai  adatszolgaltatisra
hasznalhaték fel, tovabbd olyan célbdl, ami a Szinhdznak vagy az érintettnek a
foglalkoztatast, valamint a szocidlis biztonsdgot és szocialis védelmet szabalyozé jogi
cléirdsokbdl fakado kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében
sziikséges.

C)) Az adatkezelés a munkavéllalo nevére, adoszamara, gyermekének nevére, sziiletési
helyére €s idejére, lakcimére, anyja sziiletési nevére, tarsadalombiztositdsi azonosit6 jelére,
addazonositd jelére, illetve ezen adatokat tartalmazd dokumentumok célhoz kotétt
kezelésére terjed ki.

(4)  Abérenkiviili juttatdsokhoz kapcsolddéd személyes adatokat a Szinhaz Gazdasagi és



Informatikai Osztalya kezeli részben papir alapon, részben pedig adatfeldolgozé
igénybevételével lizemeltett elektronikus nyilvantartdsi rendszerben.

(5) A személyi anyag részét képezd személyes adatok tekintetében a Szinhaz
adattovabbitist végezaz adott juttatasra vonatkozd kiilén jogszabalyban meghatarozott
cimzettek, tovabba az elektronikus nyilvéntartasi rendszert timogat6 adatfeldolgozo javara.

3. A Szinhdzzal jogviszonyban dllokat érintd egyéb nyilvintartdsok

(1) A Szinhazzal jogviszonyban allokat érinté egyéb nyilvantartasok (kikiildetések, kitelez6
oktatdsokon vald részvétel, munkabalesetek, gépjarmiihasznilat stb. - a tovdbbiakban
egyiitt: ,,Egyéb Nyilvantartasok”) tételes felsorolasat a jelen szabalyzat 7 szama mellékletét
képezo adatkezelési nyilvantartas (,,Adatkezelési Nyilvantartas”) tartalmazza.

2 Az Adatkezelési Nyilvantartds minden adatkezelés tekintetében rendelkezést
tartalmaz az adatkezelés jogalapjara, céljara a kezelt adatok korére, tovabba az adatok
tarolasanak idejére vonatkozdan, tovabba tajékoztatast az esetleges adattovabbitas tényérdl
és a nyilvantartas vezetésének maodjarol.

(3) Az Egyéb Nyilvantartdsok vezetésére a jelen szabalyzat II. fejezetében
meghatarozott, dltaldnos szabdlyok az iranyadodk.

4) Az Egyéb Nyilvantartasok vezetésével kapcsolatos adatvédelmi szabalyok betartasanak
felelose minden esetben azon szervezeti egység vezetGje, melyet a Szinhaz Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata, avagy a Szinhdz kiilon szabalyzata az adott Egyéb Nyilvantartas
vezetésére kotelez.

4. Jegyértékesités

(1) A Szinhaz a jegyértékesités kapcsan kezeli legnagyobb szdmban harmadik személyek
személyes adatait. A Szinhaz a jegyértékesités (beleértve a megrendelést, az ellenérték
fizetését, annak szamlazasat és a folyamat adminisztralasat) biztositasara adatfeldolgozét
vesz igénybe. Az értékesités az adatfeldolgozd éltal fenntartott weboldalon keresztiil térténik,
az adatkezelés célja a megrendelés, annak kiszolgalasa, a vasarlas €s a fizetés dokumentalasa
és a kapcsolddo szamviteli kotelezettség teljesitése. Az adatkezelés célja tovabbia a
felhasznal6, mint jegyvésarld beazonositdsa, valamint a megrendelt szolgaltatas teljesitése,
¢értesitések kikiildése (pl. az eldadassal kapcesolatos technikai értesitések, tébbek kozott az
eldadas valtozasai, elmaradésa, idépontvaltozas, parkolasi informacidk stb.), a fizetés
lebonyolitasanak lehetdsége a fizetési szolgaltatd, mint tovabbi adatfeldolgozo segitségével
torténik. Tovabbi adatkezelési cél a felhaszndlok nyilvantartasa, egymadstdl vald
megkiilonboztetése, beléptetési adatok rogzitése, a szerzddés teljesitése.

(1) A jegyértékesités jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének b.) pontja, mely
lehetévé teszi az adatkezelést abban az esetben, ha az adatkezelés olyan szerz6dés
teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerzédés megkotését



megelézéen az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez szikséges. A
Jjegyértékesitéshez kapcsolddd adatkezelések a vasarlokat, illetve az értékesitést biztositd
internetes feliileten igénybe vehetd egyéb szolgaltatasok felhasznalbit egyarant érinti.

A Szinhdz kozosségi médidban kizzétett hirdetéseinek optimalizdldsdnak jogalapja a
GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontja, amely az adatkezeld jogos érdekén alapul. A
Szinhdz a hatdlyos adatkezelési jogszabdlyok rendelkezéseinek megfelelSen a sziikséges
érdekmérlegelési tesztet elvégezte.’

(2) A jegyértékesitéssel kapcsolatos adatkezelés az érintettek aldbbi személyes adatait
érinti: vezeték és keresztnév, telefonszdm (opciondlisan, ha a vasarlo az értesitések
fogadasahoz megadja), e-mail cim, az elézetes regisztracié soran megadott jelszo,
hazhozszallitas, vagy postai megkiildés kérése esetén a megadott szallitasi cim, atranzakcié
szama, datuma és idSpontja, vevOkod. A4 kozdsségi médidban (Facebook) kozzétett
hirdetéseinek optimalizdldssal kapcsolatos adatkezelés az érintettek aldbbi személyes
adatait érinti: e-mail cim.*

(3) A jegyértékesitéssel kapcsolatos személyes adatok tarolasa az InterTicket Kft. ltal
miikddtett elektronikus rendszerben, mig a szaml4zassal kapcsolatos adatok tiroldsa a
Szinhaz sajat rendszerében t6rténik. Az adatkezelés id6tartama a vasérlashoz sziikséges
adatok esetében a szamvitelr6l sz6l6 2000. évi C. torvény 169. § (]) és (2) bekezdéseiben
foglalt eléirdsokkal dsszhangban 8 év, mely a vonatkoz6 szerzédés megsziinésétdl vagy a
pénziigyi teljesités datum4tdl szamitando, a technikai értesitéshez megadott telefonszam
esetén az el@adast kovetd nap végéig. 4 Szinhdz kozosségi médidban kizzétett hirdetéseinek
optimalizdldsdnak adatkezelési id6tartama az érintett GDPR 21. cikk (2)-(3) bekezdése alapjdn
biztositott tiltokozdsdig terjed.’

(4) A Szinhdz a jegyértékesitéssel kapcsolatos adatkezeléshez adatfeldolgozét vesz
igénybe az aldbbi szabéalyok szerint. Az InterTicket Kft. mint adatfeldolgozd, a
jegyértékesitd rendszer lizemeltetSje (Székhelye és postai cime: 1139 Budapest, Vaci ut
99., Nyilvantart6 hatdsag: Févarosi Torvényszék Cégbirdsaga, Cégjegyzékszama: Cg.
01-09-736766, Adészama: 10384709-2-41, E-mail cime: jegy@jegy.hu, Honlapjanak
cime: www.jegy.hu, Telefonos tigyfélszolgalat: +36-1-266-0000, Ugyfélszolgalat e-mail
cime: jegy@jegy.hu, Telefax: +36-1-485-0345, Panaszkezelés helye és elérhetéségei: 1139
Budapest, Vici Gt 99. 6. emelet, +36-1-266-0000, jegy@jegy.hu, Munkanapokon

10.00 - 16.00 6ra kozbtt). A4 Szinhdz tovdbbd a Meta Platforms Ireland Limited (Facebook)
adatfeldolgozot alkalmazza, az adatfeldolgozo az adatkezeléssel Gsszefiiggd tevékenysége:
hirdetés optimalizdcio,; az adatfeldolgozd elérhetbség: Meta Platforms Ireland Limited,
ATTN: Privacy Operations; Merrion Road, Dublin 4, D04 X2K5, Ireland, vagy interneten
keresztiil:  https://help.meta.com/support/privacy/.’ Az  adatfeldolgozé  tovabbi
adatfeldolgozok szolgéltatasait veszi igénybe: (i) Tarhely szolgaltaté: T-Systems Adatpark,
Tarhely szolgéltaté cime: 1087 Budapest, Asztalos Sandor u.13., (ii) A szdml4zas technikai
feltételeit biztosit6 szolgaltatd, mint az InterTicket Kft. adatfeldolgozéja: Szamlazz.hu rendszer,

3 A médositas hatélyos: 2026.01.07-t61.
* A médositas hatélyos: 2026.01.07-t61.
3 A moédositas hatalyos: 2026.01.07-t61.
¢ A médositas hatalyos: 2026.01.07-t61.
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lizemelteté: KBOSS.hu Kft. (adoszdm: 13421739-2-13, cégjegyzékszam: 13-09- 101824,
székhely: 2000 Szentendre, Téltos u. 22/b).

A vasérlas folyamatdban részt vevd, a fizetést bonyolité pénzintézetek szidméra az
InterTicket Kft. 4tadja azokat az adatokat, amelyet az adott pénzintézet a fizetés
lebonyolitdsdhoz megkdvetel. Az adatok kdre pénzintézetenként eltérS. A pénzintézetek
részére a pénzintézetek sajat adatbekérd oldalain az érintett Altal megadott személyes
adatokat az Adatkezel nem ismeri meg.

5. Harmadik személy érintettek személyes adatait tartalmazo egyéb nyilvintartdsok

(1) A harmadik személy érintettek személyes adatait tartalmazd egyéb
nyilvantartasokban taldlhaté személyes adatok kezelésére az Egyéb Nyilvantartisokra
vonatkozo adatkezelési szabalyokat kell alkalmazni.

(2) Az Egyéb Nyilvantartdsok vezetésével kapcsolatos adatvédelmi szabalyok
betartdsénak felelése minden esetben azon szervezeti egység vezetdje, melyet a Szinhaz
szervezeti €s miikodési szabdlyzata, avagy a Szinhaz kiilén szabalyzata az adott Egyéb
Nyilvantartas vezetésére kotelez.

6. Elektronikus térfigyeld rendszer

(1) A Szinhaz azon épiileteiben, ahol elektronikus térfigyeld rendszer miikddtetésével
adatkezelés torténik, az adatkezelés célja

(i) az éptliletébe torténd illetéktelen belépések és az ebbdl fakadé esetleges vagyon elleni
blincselekmények megtorténtének megakadalyozasa, a fizikai biztonsag (adat- é&s
vagyonvédelem) garantdlasa, illetve annak sériilése esetén a jogkdvetkezmények
megallapitasanak lehetévé tétele,

(i1) thzvédelem, valamint az emberi élet és testi épség védelme, baleset esetén az azonnali
beavatkozas illetve a jogkévetkezmények megallapitasanak lehetvé tétele,

(iii) az el6adédsok zavartalan lebonyolitasanak elésegitése.

(2) Azelektronikus térfigyeld rendszer miik§dtetése soran személyes adatokat tartalmazé
képfelvételek késziilnek.

(3) A kamerék elhelyezése soran figyelemmel kell lenni arra, hogy az elektronikus térfigyeld
rendszer nem sérthet emberi méltdsagot, a térfigyelé rendszer altal a foglalkoztatottak
maganélete nem ellenérizhetd, valamint arra is, hogy a kamera l4tészoge kizardlag a
c€ljaval dsszhangban 4ll6 teriiletre irAnyulhat.

(4) A Szinhaz koteles gondoskodni arrdl, hogy a Szinhaz épiileteibe latogatokat a
jogszabalyban eldirt részletességgel, el6zetesen tajékoztassa az elektronikus térfigyeld
rendszerrel kapesolatos adatkezelés 1ényeges kovetelményeirdl.



(5) A foglalkoztatottak tdjékoztatésardl az tigyvezetd igazgat6 koteles gondoskodni. A
tajékoztaté minden egyes kamera vonatkozasaban ki kell, hogy térjen arra, hogy az adott
kamera milyen célbdl keriilt elhelyezésre az adott teriileten és milyen teriiletre iranyul a
kamera latoszoge.

(6) Az (5) bekezdésben megnevezett tjékoztatast a foglalkoztatottal belépésekor
ismertetni kell, tovabb4 fel kell hivni a figyelmét a kamerak pontos elhelyezkedésérol. A
tajékoztatas megtorténtének igazolasat- a tajékoztatas foglalkoztatott altal alirt példanyat -
a foglalkoztatott személyi anyagaba kell lefizni.

(7) A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomoz6i tevékenység szabalyairdl
52016 2005. évi CXXXIIL. térvény 28. § (2) bekezdés c) pontja 4ltal eléirtaknak megfelelden, a
kameraval megfigyelt épiiletben megjelenni kivané személyek részére a Szinhdz
figyelemfelhivé jelzést kell elhelyezzen a megfigyelt teriileteken arrél a tényr6l, hogy az
adott tertileten elektronikus térfigyeld rendszer miikédik.

(8) A kamerak kizarélag mozgoképet rogzitenek, hangot nem.

(9) A Szinhaz altal alkalmazott térfigyeld rendszer kozvetlen megfigyelésre (€16kép)
hasznélhat6. Ak6zvetlen megfigyelésre a Szinhaz vezetOségének tagjai, valamint a Szinhaz
miszaki igazgatéja dltal kijelolt biztonsagi megbizottak jogosultak.

(10) A képfelvételek megtekintésére és esetleges visszanézésére szolgéalé monitort tgy kell
elhelyezni, hogy a képfelvételek sugarzisa alatt azokat a jogosultsagi koron kiviili
személyek ne lathassdk.

(11) A kamerdk a nap 24 6rajdban rogzitenek, a felvételeket a rendszer legfeljebb 5
munkanapig 6rzi meg, ezt kdvetéen automatikusan torlédnek. A nem torolt felvételek pedig
kizérélag addig Orizhet6k meg, ameddig az az adatkezelési cél eléréséhez feltétleniil
sziikségesek. A felvételek tiroldsa levalasztott adathordozén térténik. Az itt meghatarozott
idétartam letelte utin a rendszer a felvételeket automatikusan, vissza nem allithaté médon
felilirja. A rogzitett felvételek tovabbi felhaszn4ldsara kivételes esetben keriilhet sor, a
megismerésre kizdrolag az arra jogszabaly éltal feljogositott szerv jogosult. A térolt
felvételek visszanézését, az adattovabbitast és az esetleges mentést dokumentalni kell. A
felvételek visszanézésére kivételes esetben szabalysértés vagy blincselekmény gyandja
esetén az arra illetékes hat6sédgnak, megkeresés alapjan engedélyezheté az Szvtv-ben
foglaltaknak megfeleléen.

7. Hirlevélre feliratkozok

(1) A Szinhdz a honlapjan (htips://ujszinhaz. /) keresztiil az érintettek feliratkozhatnak
a Szinhdz hirlevelére. Az adatkezelés célja a Szinhdz szolgdltatdsait bemutaté, népszerisitd
elektronikus hirlevél kiildése. Ezzel az adatkezeléssel osszefiiggésben a Szinhdz a kdzosségi
médidban (Facebook) kozzétett hirdetéseinek optimalizdldsa érdekében adatfeldolgozot
alkalmaz.

(2) A hirlevél Kildés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja, mely az
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8.1

érintett Onkéntes hozzdjdruldsdn alapul. A Szinhdz kozosségi médidban kozzétett
hirdetéseinek optimalizdldsdinak jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontja,
amely az adatkezeld jogos érdekén alapul. A Szinhdz a hatdlyos adatkezelési jogszabdlyok
rendelkezéseinek megfelelben a sziikséges érdekmérlegelési tesztet elvégerzte.

(3) A hirlevélre feliratkozékkal kapcsolatos adatkezelés az érintettek aldbbi személyes
adatait érinti: e-mail cim. A kozosségi médidban (Facebook) kozzétett hirdetéseinek
optimalizdldssal kapcsolatos adatkezelés az érintettek aldbbi személyes adatait érinti: e-
mail cim.

(4) Az adatkezelés idétartama az érintett hozzdjaruldsdnak visszavondsdig tart. Az érintett a
hozzdjaruldsdt bdrmikor visszavonhatja. A hozzdjdrulds visszavondsa nem érinti a visszavondst
megeldz6 adatkezelés jogszeriiségét. A Szinhdz kizosségi médidban kizzétett hirdetéseinek
optimalizdldsdanak adatkezelési idétartama az érintett GDPR 21. cikk (2)-(3) bekezdése alapjdn
biztositott tiltokozdsdig terjed.

(5) A Szinhdz a kozisségi médidban kozzétetr  hirdetéseinek optimalizdldsdra
adatfeldolgozdt vesz igénybe az aldbbi szabdlyok szerint. Az adatfeldolgozé a Meta
Platforms Ireland Limited (Facebook) adatfeldolgozét alkalmazza, az adatfeldolgozé az
adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenysége: hirdetés optimalizdcié; az adatfeldolgozé
elérhetdség: Meta Platforms Ireland Limited, ATTN: Privacy Operations; Merrion Road,
Dublin 4, D04 X2K35, Ireland, vagy interneten kereszitiil:
htips.//help.meta.com/support/privacy/.”

ADATFELDOLGOZOK

Az Adatfeldolgozékra vonatkozé dltalinos szabilyok

Az Adatkezeld miikddése sorn, az Erintettek részére nyUjtando6 szolgaltatasok biztositdsa céljabol
adatfeldolgozdt vehet igénybe, akinek az Erintett személyes adatainak részét vagy egészét

tovabbitja.

Az adatfeldolgozé tovabbi adatfeldolgozot igénybe vehet. Az igénybe vett tovabbi

adatfeldolgozorél az Adatkezel6t az Adatfeldolgozé tajékoztatni kételes.

Az Adatkezel§ tajékoztatja az Erintetteket, hogy adatfeldolgozasra azon személyek kére jogosult,

amelyek feladatellatdsahoz a személyes adatok megismerése elengedhetetlen.

Az adatfeldolgoz6 személyében bekovetkezett valtozassal az Adatkezeld minden esetben frissiti a
Szabélyzat ezen pontjat. Az adatfeldolgozé tovabbi adatfeldolgozot igénybe vehet. Az igénybe vett
tovabbi adatfeldolgozorél az Adatkezel6t az adatfeldolgozo tajékoztatni koteles, ezt kovetden az

Adatkezel6 a tovabbi adatfeldolgozé személyét jelen Szabalyzatban kételes feltiintetni.

8.2 Igénybe vett Adatfeldolgozok

8.2.1 A munkavillalok adataival 6sszefiiggésben igénybe vett Adatfeldolgozokat a jelen szabalyzat 1.

7 A médosités hatalyos: 2026.01.07-t61.
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8.23

824

825

8.2.6

szamu mellékletét képez6 Munkaltatoi Adatkezelési Szabélyzat és Téjékoztatd rogziti.

A megbizottak adataival osszefliggésben igénybe vett Adatfeldolgozokat a jelen szabalyzat 2.
szamu mellékletét képez6 Munkaltatéi Adatkezelési Szabalyzat és Tajékoztaté rogziti.

A Hirlevél igényl6k személyes adataival §sszefiiggésben igénybe vett Adatfeldolgozok
Adatfeldolgozo:

Adatkezeléssel 6sszefliggé tevékenysége: Hirlevélre feliratkozék adatainak adatbazisban kezelése.
Székhely:

Cégjegyzékszam/Nyilvantartasi szam:

E-mail:

Telefonszam:

Adatfeldolgozas technoldgidja: Informatikai rendszer.

Adatfeldolgozo: Meta Platforms Ireland Limited (Facebook)

Adatkezeléssel osszefiiggd tevékenysége: hirdetés optimalizdcié,

Székhely: ATTN: Privacy Operations; Merrion Road, Dublin 4, D04 X2K35, Ireland
Cégjegyzékszdm/Nyilvdantartdsi szdm:

Honlap: https.//help.meta.com/support/privacy/

Telefonszdm:

Adatfeldolgozds technolégidja: Informatikai rendszer.®

A partneradatok adatbazis kezelése, vallalatirdnyitdsi rendszer karbantartisa
oOsszefiiggésben igénybe vett Adatfeldolgozok

N el
Adatfeldolgozé':H NTALASE

s 908000080508 0000508 000

Adatkezeléssel 6sszefiiggé tevékenysége: A partneradatok adatbézis kezelése, vallalatiranyitasi
rendszer karbantartésa.

Székhely: 033y ROV KE

............................................

Cégjegyzékszam/Nyilvantartasi szamgk'ga'al\:" %@}-
Adatfeldolgozas technoldgidja: Informatikai rendszer.

Az Adatkezel6 munkavallaloinak foglalkozés-egészségiigyi vizsgélataval kapcsolatos
tevékenyésget végz6 Adatfeldolgozd

Adatfeldolgozé: AGENT GTS Foglalkozis-egészségiigyi és Munkavédelmi Kft.

Adatkezeléssel 6sszefiliggd tevékenysége: Foglalkozas-egészségiigyi orvosi szolgaltatas

Székhely: 1076 Budapest, Szinva utca 6. fszt. 1.

Cégjegyzékszam: 01 09 871881

E-mail: banagnes@agentgts.hu

Telefonszam:

Adatfeldolgozas technolégidja: Kézi adatrogzités, papir alapa dokumentéci6, valamint informatikai
rendszer

Az Adatkezeld 4ltal igénybe vett felhdszolgaltatast iizemeltetd Adatfeldolgozé

Adatfeldolgozo: Integrity Informatikai Kft.

¥ A médositas hatdlyos: 2026.01.07-t51.
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Adatkezeléssel osszefliggd tevékenysége: Felhd alapu tarhelyen kezelt személyes adatokkal
Osszefliggd miiveletek

Székhely: 8000 Székesfehérvar, Gyetvai u 6.

Cégjegyzékszam: 07 09 003739

E-mail: nincsilyen@nemletezo.hu

Telefonszam:

Adatfeldolgozas technolégiaja: Informatikai, szamitasi felhén alapul6 rendszer

8.2.7 Jegyértékesitéssel 5sszefliggd Adatfeldolgozas

Adatfeldolgoz6: INTERTICKET Kereskedelmi és Szolgiltaté Korlitolt Felelosségii Tarsasag
Adatkezeléssel 6sszefliggd tevékenysége: Jegyértékesitési tevékenység

Székhely: 1139 Budapest, Vaci tt 99. 6.

Cégjegyzékszam: 01 09 736766

E-mail: interticket@interticket.hu

Telefonszam:

Adatfeldolgozas technoldgidja: Informatikai rendszer

Adatfeldolgozé: Meta Platforms Ireland Limited (Facebook)

Adatkezeléssel 0sszefiiggd tevékenysége: hirdetés optimalizdcié.

Székhely: ATTN: Privacy Operations; Merrion Road, Dublin 4, D04 X2K5, Ireland
Cégjegyzékszam/Nyilvdntartdsi szam:

Honlap: https://help.meta.com/support/privacy/

Telefonszdam:

Adatfeldolgozds technologidja: Informatikai rendszer.’

8.2.8 Jegyértékesitéssel Osszefiiggd Adatfeldolgozéd

Adatfeldolgozé: N-Ware Informatikai és Tanacsadé Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
Adatkezeléssel Gsszefliggd tevékenysége: Interticket alvallalkozojaként billzone.hu iizemeltetGje
(szamlazasi tevékenység)

Székhely: 1139 Budapest, Gomb utca 26.

Cégjegyzékszam: 01 09 921789

E-mail: business@n-ware.hu

Telefonszam:

Adatfeldolgozas technolégigja: Informatikai rendszer

? A médositas hatalyos: 2026.01.07-t61.
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IV.  ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO

1. Hatasvizsgdlat

()  Ha az adatkezelés valamely- kiilonosen 1] technolégidkat alkalmazdé - tipusa,
figyelemmel annak jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira, valodszintisithetden
magas kockdazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsigaira nézve, akkor a
Szinhaz az adatkezelést megel6zden hatdsvizsgalatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett
adatkezelési milveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymaéshoz
hasonl6 tipust adatkezelési miveletek, amelyek egymashoz hasonl6 magas kockdazatokat
Jelentenek, egyetlen hatasvizsgélat keretei kdzott is értékelhetéek.

@ A Szinhaz az adatvédelmi hatdsvizsgélat elvégzésekor az adatvédelmi tisztviseld
szakmai véleményét kételes kikérni.

@) Az (1) bekezdésben emlitett adatvédelmi hatasvizsgalatot kiilondsen akkor kell
végezni, ha az adatkezelés természetes személyekre vonatkozé egyes személyes jellemzbk
olyan médszeres és kiterjedt értékelését foglalja magaba, amely automatizalt adatkezelésen -
ideértve a profilalkotést is - alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében joghatassal
biré vagy a természetes személyt hasonléképpen jelentds mértékben érinté dontések
¢piilnek; ha a személyes adatok kiilonleges kategéridi, vagy blintetéjogi feleldsség
megallapitasdra vonatkozé hatdrozatokra és biincselekményekre vonatkozé személyes
adatok nagy szamban torténd kezelése valésul meg; vagy nyilvénos helyek nagymértéki,
modszeres megfigyelése esetén.

@ A Hatésag a GDPR-ban biztositott felhatalmazas alapjan a GDPR 35. cikkének 4)
bekezdése szerinti adatkezelési miiveletek tipusainak jegyzékét, amelyekre nézve az
adatkezel6nek kotelezd hatdsvizsgalatot lefolytatnia, részletes tajékoztatd keretében teszi
kozzé.

) A hatasvizsgalat kiterjed legalabb:

a)a tervezett adatkezelési miiveletek modszeres leirasdra és az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben az adatkezelé altal érvényesiteni kivant jogos érdeket;
b) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi és
aranyossagi vizsgalatara;

¢) az érintett jogait €s szabadsdgait érinté kockazatok vizsgalatara; és

d) a kockézatok kezelését célzé intézkedések bemutatdsara, ideértve a személyes adatok
védelmét és aza GDPR-ral val6 8sszhang igazolését szolgalo, az érintettek és mas személyek
jogait és jogos érdekeit figyelembe vevd garancidkat, biztonsagi intézkedéseket és
mechanizmusokat.

6 A Szinhaz adott esetben - az adatkezelési miiveletek biztonsaganak sérelme nélkiil-
kikérheti azérintettek vagy képviseldik véleményét a tervezett adatkezelésrol.
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(7) Az adatvédelmi tisztvisel sziikség szerint, de legaldbb az adatkezelési miiveletek
altal jelentett kockazat valtozasa esetén ellenérzést folytat le annak értékelése céljabol,
hogy a személyes adatok kezelése az adatvédelmi hatasvizsgalatnak megfelel6en torténik-
e.

2. Eldzetes konzulticio

(1) Haaz adatvédelmi hatdsvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezel® altal
a kockazat mérséklése céljabol tett intézkedések hidnyéban valésziniisithetden magas
kockazattal jar, a személyes adatok kezelését megeldzben az adatvédelmi tisztviseld az
adatkezelés tervezett idSpontjat legalabb 14 héttel megelézden konzultdl a feliigyeleti
hatésaggal.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld a feliigyeleti hatésdggal folytatott konzultécié soran a
feliigyeleti hatésagot t4jékoztatja:

a) adott esetben az adatkezelésben részt vevé adatkezeld, kozos adatkezeldk és
adatfeldolgozok feladatkéreirdl, kiilondsen vallalkozéascsoporton beliili adatkezelés esetén;
b) atervezett adatkezelés céljairol és médjairdl;

c) az érintettek a GDPR értelmében fennalls jogainak és szabadsdgainak védelmében
hozottintézkedésekrol €s garanciakrol;

d) az adatvédelmi hatasvizsgalatrol; és

e) a feliigyeleti hatosag altal kért minden egyéb informéaciorol.
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V.AZ ADATVEDELEM SZERVEZETI KERETEI
1. Az adatvédelem szervezetrendszere

(1) A szervezeti egységek - a szervezeti és miikodési szabélyzat szerinti
igazgatésagok ¢és osztalyok - vezetsi kételesek gondoskodni a jelen
szabdlyzatban foglaltak betartasardl és betartatasarol.

(2) Az informatikai eszkozokkel Osszefiigg technikai adatvédelemért a Szinhaz
gazdasagi igazgat6ja az informacidbiztonsagi szabdlyzatban meghatérozottak
szerint felelds.

2. Az adatvédelmi tisztviselé

(1) A Szinhéz adatvédelmi tisztviseldjét a Szinhaz ligyvezetd igazgatdja bizza
meg. Adatvédelmi tisztviseldként felsofoki végzettséggel rendelkezd személy
bizhat6é meg. Kinevezése sordn a szakmai ratermettségre és a GDPR 39. cikkében
emlitett feladatok ellatasara valo alkalmassagra kell figyelemmel lenni.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel$ ellatja a GDPR 4ltal nevesitett adatvédelmi
tisztviseldi feladatokat,e tekintetben koteles szorosan egyiittmiikddni a Szinhaz
szervezeti egységeinek vezetdivel.

(3) Azadatvédelmi tisztvisel® az alabbi feladatok ellataséra koteles:
a)tdjékoztat és szakmai tandcsot ad a Szinhdz vagy a Szinhaz altal megbizott
adatfeldolgozok, tovabba az adatkezelést végz6 alkalmazottak részére a GDPR,
valamint az egyéb unids vagy tagdllami adatvédelmi rendelkezések szerinti
kotelezettségeikrol;

b) ellenérzi a GDPR-nak, valamint az egyéb uniés vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabbd a Szinhaz vagy a Szinhdz altal megbizott
adatfeldolgozok személyes adatok védelmével kapcsolatos belsé szabalyainak
valo megfelelést, ideértve a feladatkérok kijelolését, az adatkezelési
miiveletekben résztvevé személyzet tudatossag-ndvelését és képzését, valamint a

kapcsolédd auditokat is;

c)az érintett szervezeti egységek vezetSivel egylittmiikddve elvégzi a
hatasvizsgalatot;

d)egyiittmiikddik a feliigyeleti hatosdggal;

e)adatvédelmi incidens esetén bejelentéssel ¢l a feliigyeleti hatésag iranyaba, &s
t) az adatkezeléssel Gsszefiiggh tligyekben - ideértve a GDPR 36. cikkében
emlitett elézetes konzultaciot is - kapcsolattartd pontként szolgal a feliigyeleti
hatésag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciét
folytat vele.

(4) Azadatvédelmi tisztvisel$ feladatait az adatkezelési miiveletekhez f(iz8dd
kockazat megfelel6 figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatGkorére,
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kortilményére és céljara is tekintettel végzi.

(5) Azadatvédelmi tisztvisel6 a kdvetkez6 nyilvantartasokat vezeti:

a)a tudomasara jutott adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellendrzése,
valamint az érintett tijckoztatasa céljabél nyilvantartdst vezet, amely tartalmazza
az érintett személyes adatok korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és
szamat, az adatvédelmi incidens idSpontjat, koriilményeit, hatdsait és az
elhdritaisara megtett intézkedéseket, valamint az adatkezelést eldird
jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat a jelen szabdlyzat mellékletét képezd
incidensnyilvantartas szerint;

b) vezeti €s rendszeresen felillvizsgalja az Adatvédelmi Nyilvantartast, mely a
jelen szabélyzat mellékletét képezi.

(6) A (1)-(5) bekezdésben meghatirozottakon tilmenéen az adatvédelmi
tisztviseld

a) kdzremiikodik, illetve segitséget nytljt az adatkezeléssel Osszefliggd
dontések meghozataldban,valamint az érintettek jogainak biztositasaban;

b) ellenérzi az adatkezelésre vonatkozd Jogszabélyok, valamint a belsd
adatvédelmi ¢és adatbiztonsagi szabalyzatok rendelkezéseinek &s az
adatbiztonsagi kovetelményeknek a megtartasat;

c) kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés
¢szlelése esetén annak megsziintetésére hivja fel az adatkezel&t vagy az
adatfeldolgozot;

d) elkésziti az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot (adatkezelési

szabalyzat);
¢) gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatdsarol;
f) 0sszedllitia a hatosagi adatvédelmi nyilvéntartasba bejelentendd
adatkezelések nyilvantartasba vételétkezdeményezd kérelmet, gondoskodik

annak benytjtasarol.

(7) A belsé adatvédelmi tisztviselsk konferenciajan (a tovéabbiakban:
konferencia) a Szinhazat az adatvédelmi tisztviseld képviseli, aki a
konferencian torténd részvételérdl, az ott elhangzottakrél irasban tajékoztatja
a Szinhdz igazgatojat és a szervezeti egységek vezetbit.

3. Az adatvédelmi tisztviseld jogdlldsa

(1)  Azadatvédelmi tisztviselé a személyes adatok védelmével kapcsolatos
Osszes ligybe megfeleldmodon és idében bekapcsolodhat.

@ Az adatvédelmi tisztviseld, feladatai ellatisa soran a személyes
adatokhoz és az adatkezelési miiveletekhez hozzaférhet.

@) Az adatvédelmi tisztvisel® a feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitasokat
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senkitdl nem fogadhat el. Amennyiben az adatvédelmi tisztviseld feladatait
munkaviszony keretében latja el, a Szinhidz az adatvédelmi tisztvisel6t
feladatai ellatisaval 6sszefiiggésben nem bocsathatja el és szankciéval nem
stjthatja. Az adatvédelmi tisztviseld kdzvetlenill a Szinhaz igyvezetd
1gazgatdjanak tartozik feleldsséggel és beszamolasi kotelezettséggel.

@ Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az adatvédelemre
vonatkozé jogszabédlyok szerinti jogaik gyakorldsahoz kapcsolédé
valamennyi kérdésben kozvetleniil az adatvédelmi tisztvisel6hoz
fordulhatnak.

®) Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban
titoktartasi kotelezettség és az adatok bizalmas kezelésére vonatkozd
kotelezettség koti.

©  Amennyiben az adatvédelmi tisztviselé feladatait munkaviszony
keretében latja el, ugy mas feladatokat is ellathat, ez esetben a Szinhaz
kdteles biztositani azt, hogy e feladatokbdl ne fakadjon Osszeférhetetlenség.

4. A Szinhdz miikodés sordn keletkezd adatok védelme érdekében sziikséges intézkedések

(1) A Szinhaz munkatarsai kotelesek bizalmasan kezelni minden olyan
adatot, informdciét vagy dokumentumot stb. - figgetleniil attol, hogy ahhoz
milyen formaban és milyen moédon jutottak hozza - amely el6ttik a
munkakdri feladataik teljesitése soran vagy azzal Osszefliggésben valt
ismertté.

(2) A Szinhazzal jogviszonyban &llok kotelesek védeni és 6rizni a
munkakoriikb6l, velikk kotott szerzédésbél, tisztségiikbdl adddd feladatok
teljesitése sordn vagy azzal Osszefiiggésben tudomasukra jutott adatokat,
informacidkat, dokumentumokat, és kotelesek minden eréfeszitést megtenni
annakérdekében, hogy azok megfelel$ védelmét biztositsak.

(3) Az (1) bekezdésben foglalt kotelezettségiik teljesitése érdekében a
Szinhazzal jogviszonyban &lloknak személyes adatokat is tartalmazé, a
feladatkoriik ellatdsanak korébe tartozé dokumentumok taroldsat a Szinhéz altal
rendelkezésre bocsatott eszkdzzel, szinhdzi informatikai szolgaltatds esetében
jovahagyott biztonsagi besorolasu megoldassal kell biztositaniuk.

(4) A Szinhazzal jogviszonyban allok feleldsséggel tartoznak minden olyan

karért, amely az (1)-(3) bekezdésben koriilirt adatkezelési, titoktartasi
kotelezettségek és tilalmak megszegésébdl szarmazik.
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V1. Az adatvédelmi incidens

1. Az adatvédelmi incidens észlelése esetén alkalmazott eljarasrend

Adatvédelmi incidens alatt az adatbiztonsag olyan sériilése, a GDPR értelmében a
biztonsag olyan sériilését értjiik, amely a tovabbitott, tirolt vagy mas modon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférést eredményezi.

Az Adatkezeld adatvédelmi incidenst észleld kollegsja, adatfeldolgozdja vagy
egyéb kozremiiksdbje az Adatkezelének késedelem nélkiil koteles bejelenteni az
Adatkezeld  képviscl6jének vagy az adatvédelmi tisztviseldjének, aki
haladéktalanul  kivizsgélja, és javaslatot tesz a sziikséges intézkedések
vonatkozasiban, valamint biztositja és ellenérzi az alabb intézkedések
végrehajtasat.

(1) A Szinhdz valamennyi munkatarsanak kételezettsége adatvédelmi incidens
¢szlelése esetén annak haladéktalan bejelentése. A bejelentést kozvetleniil az
adatvédelmi tisztviselének kell kiildeni.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel6 nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve
az adatvédelmi incidenshez kapcsolodé tényeket, annak hatasait és az orvoslasara
tett intézkedéseket. A vonatkozé nyilvéntartssi lap a jelen szabélyzat 6. szami
mellékletét képezi.

(3) Ha az adatvédelmi incidens valoszinGsithetben magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatvédelmi tisztviseld
indokolatlan késedelem nélkill téjékoztatja az érintettet az adatvédelmi
incidensrél.

(4) A (3) bekezdésben emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és
kozérthetéen ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kézolni kell
legalabb a kovetkez6 informacidkat és intézkedéseket:

a) azadatvédelmi tisztvisel$ vagy a tovabbi tdjékoztatast nywjt egyéb kapcsolattartd
nevet és elérhetdségeit;

b) az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdsziniisithetd kovetkezményeket;

¢) a Szinhdz 4altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél ered esetleges
hitranyos kdvetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

(5) Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kovetkez6 feltételek barmelyike teljesiil:

a) a Szinhaz megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens daltal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kiilonsen azokat az intézkedéseket - mint példaul a
titkositas alkalmazasa -, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel
nem jogositott személyek szdmara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) a Szinhdz az adatvédelmi incidenst kéveten olyan tovabbi intézkedéseket tett,
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amelyek biztositjdk, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas
kockézat a tovabbiakban valosziniisithetéen nem valésul meg;

c) a tdjékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az
¢rintetieket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tdjékoztatni, vagy olyan
hasonl6 intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

1.2 Adatvédelmi incidens bejelentése a Hatésagnak

Az adatvédelmi incidenst az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil, és ha
lehetséges, legkés6bb 72 6ran beliil, hogy az adatvédelmi incidens a tudomésdra
jutott, koteles bejelenti az illetékes hataskorrel rendelelkezd felugyeleti
hatésagnak (NAIH), kivéve, ha az adatvédelmi incidens valészin(sithetéen nem
jér kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve. Ha a
bejelentés nem torténik meg 72 6ran beliil, mellékelni kell hozza a késedelem
igazolasara szolgal6 indokokat is.

Az adatszolgaltatasnak tartalmaznia kell

- az incidens jellegét, beleértve — ha lchetséges — az érintettek kategoriait és
hozzavetbleges szdmat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait és
hozzavetbleges szamat;

- az Adatkezeld képviselSjének vagy adatvédelmi tisztvisel6jének mint
kapcsolattarténak a nevét és elérhetéségeit;

- azincidensbél eredd, valdszintisitheté kovetkezményeket;

- az Adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbé] eredd esetleges
hatranyos kdvetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

1.3. Adatvédelmi incidens kivizsgélasa, kezelése

Az adatvédelmi incidens elhdritdsa érdekében megvalositott egyes intézkedésekrél az adatok
kezelését vagy feldolgozasat végzd folyamat feleldse, az adott intézkedések végrehajtasat
kovetben haladéktalanul, de legkésébb 2 (kettd) munkanapon beliil koteles az Adatkezels
képvisel6jét vagy az adatvédelmi tisztviseldt tajékoztatni.

1.4. Adatvédelmi incidensek nyilvantartisa

Az Adatkezeld koteles az adatvédelmi incidensek nyilvantartaséra, amely tartalmazza az
adatvédelmi incidenshez kapcsolédé tényeket, annak hatdsait és az orvosldsara tett
intézkedéseket. A nyilvantartds jelen Szabalyzat 6. szmt mellékletét képezi.
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Mellékletek:

1. szam1 melléklet: Munkaltat6 adatkezelési tajékoztatd

- szamu melléklet: Megbizoi adatkezelési tajékoztatd

- szamu melléklet: Adatkezelési tajékoztaté atlathatésagi nyilatkozathoz

. szami melléklet: Té4jékoztaté kameraval megfigyelt teriiletrsl

[ I N O B )

- szamu melléklet: Adatbetekintési joggal rendelkezé személyek nyilvantartdsa
6. szamu melléklet: Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

7. szamu melléklet: Adatkezelési nyilvantartds, egyéb személyes adatokat tartalmazé
nyilvantartasokrol

8. szam1 melléklet: Titoktartasi nyilatkozat

9. szamu melléklet: Adatfeldolgozoi nyilatkozat jogszabélyi (Infotv. és GDPR) megfelelésrdl
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